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ANTECEDENTES %/

El Instituto Superior Tecnolégico Vida Nueva, es una Institucion de educacion superior
de caracter particular autofinanciada, sin fines de lucro, legalmente reconocido como
parte del Sistema Nacional de Educacion Superior. Su Sede Matriz esta ubicada en
Guamani, ciudad de Quito, Provincia de Pichincha.

Funciona desde el afio 1997, reconocido como Instituto Técnico Superior mediante
Resolucion Ministerial nimero 1273, del 14 de abril de 1997, otorgada por el Ministerio
de Educacién y Cultura. El 08 de septiembre de 1999, con Resolucién Nro. 1968, obtiene
la categoria de Instituto Tecnolégico Superior. Posteriormente, con la expedicion de la
Ley Organica de Educacion Superior de mayo de 2000, pas¢ a formar parte del Sistema
Nacional de Educacién Superior, dirigido y regulado por el Consejo Nacional de
Educacion Superior CONESUP, con Registro Institucional Nro. 17-063.

OFERTA ACADEMICA

El Superior Universitario Vida Nueva presenta una oferta académica que incluye
carreras tanto del area Técnica Industrial, asi como del area Social.

Tecnologia Superior Universitaria en:

e Automatizacién e Instrumentacién.
e Electromecanica Automotriz.

e Educacién



INFRAESTRUCTURA FiSICA INSTITUCIONAL

En cuanto a infraestructura el Instituto esta compuesto de la siguiente manera:

SEDE MATRIZ

Total Area: 6310,18 m?

Por Bloques:

[ Bloque Area construida
444 60 m?
31511 m?
369,88 m?
328,85 m?
390,25 m?
436,32 m?
425 17 m?
3.600 m?
TOTAL AREA 6310.18 m?

ITOmMmOoO|m>

CAMPUS NORTE

Total Area: 3370,44 m?

Por bloques:
Bloques Area construida
A 1123.48 m?
B 1123.48 m?
C 1123.48 m?
TOTAL AREA 3370,44 m*
AULAS
SEDE MATRIZ

Actualmente se dispone de 46 aulas cada una con recursos académicos y tecnolégicos
actualizados como son: computadora con acceso a internet, amplificadores, pantalla

plegable, infocus, pizarra para tiza liquida, mesas de trabajo, con sus respectivas sillas
y adecuada iluminacién y ventilacién acorde a normas.

CAMPUS NORTE

Actualmente se dispone de 43 aulas cada Una con recursos académicos y tecnolégicos
actualizados como son: computadora con acceso a internet, amplificadores, pantalla
plegable, pizarra para tiza liquida, mesas de trabajo, con sus respectivas sillas, aulas

que no todas se encuentran en funcionamiento por la poca demanda de estudiantes
actualmente.



LABORATORIOS
SEDE MATRIZ

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Se cuenta con 10 laboratorios de informatica con un total de 283 computadoras con un
software basico y especifico, acorde a los requerimientos de formacién en las distintas

carreras.

e 7 Laboratorios bloque C
e 1 Laboratorio bloque E
e 2 Laboratorios blogque G

e 4 Laboratorios blogue H
LABORATORIOS DE ENFERMERIA

+ 1 Laboratorio de enfermeria basica
e 1 Laboratorio de enfermeria clinica y materno infantil

e 1 Laboratorio de enfermeria quirurgica

CAMPUS NORTE

LABORATORIOS DE INFORMATICA

¢ 4 |aboratorios equipados en su totalidad

LABORATORIOS DE ENFERMERIA
e 1 Laboratorio de enfermeria basica

1 Laboratorio de enfermeria clinica y materno infantil
e 1 Laboratorio de enfermeria quirdrgica

TALLERES
SEDE MATRIZ
2 Talleres de didactica
2 Talleres mecénica patio
1 Taller control industrial y PLC
1 Taller de soldadura
2 Talleres de ajuste mecanico
1 Taller de maquinas y herramientas
1 Taller de maquinas térmicas



1 Taller de sistemas de inyeccion

1 Taller de motores

1 Taller de electricidad y electrénica del automévil
1 Taller de sistemas de transmision

1 Taller de electronica

1 Taller de refrigeracion

1 Taller de neumatica

1 Taller de electroneumatica

1 Taller de instalaciones residenciales
1 Taller de hoteleria

1 Taller de gastronomia

1 Taller de educacion fisica

CAMPUS NORTE
14 Talleres, equipados en un 70% a su totalidad.

PARQUEADEROS
SEDE MATRIZ

1 Parqueadero principal
1 Parqueadero posterior
Con capacidad total para 76 vehiculos y 18 motos

CAMPUS NORTE

1 Parqueadero principal, con capacidad para 17 vehiculos

ESPACIOS RECREACIONALES
SEDE MATRIZ

2 Canchas deportivas

3 Terrazas ecolégicas

1 Bulevar con area: recreativa, descanso y alimentacion

CAMPUS NORTE

1 Espacio recreacional

1 Terraza ecolégica con area: recreativa, descanso y alimentacién



BIBLIOTECA INSTITUCIONAL

Con el objetivo de apoyar a la formacién profesional y cultura investigativa de la
comunidad académica principalmente del Instituto Superior Tecnoldgico Vida Nueva, y
solventar la brecha informacional facilitando el acceso, seleccién, capacitacién y uso de
bibliografia digital con la ayuda de herramientas multimedia, plataformas digitales y
repositorios contamos con los siguientes recursos bibliotecoldgicos implementados

dentro de nuestra pagina web.

ASESORAMIENTO E INFORMACION ONLINE

ZOOM. - Mediante esta plataforma de comunicacion simultanea e interactiva que
permite la conexién de 300 participantes concurrentes que pueden encontrarse en
distintos lugares, se brinda informacion de las herramientas bibliotecoldgicas a través
de un solo link que permite la conexién indefinida y para eventos masivos salas con
conexion para 1000 0 3000 participantes.

WhatsApp vy Skype. — A través de esta aplicacion social se brinda el servicio de
referencia, informacién y capacitacién de manera personal o a través del grupo CLUB
DE LIBROS - ISTVN.

Correo institucional. — A mas de ser |a llave de acceso a los recursos as indispensable
utilizarlo como puente de comunicacién por el cual se envia informacion y capacitacion
de las mltiples herramientas bibliotecoldgicas que poseemos como Biblioteca.

HERRAMIENTAS BIBLIOTECOLOGICAS

Videos tutoriales, contienen a detalle el manejo e informacién de la pagina web de

nuestra biblioteca, bases de datos cientificas, repositorios académicos y gestores
bibliograficos, que estan disponibles para estudiantes y docentes de la institucion.

Bases de datos cientificas, existen muchas bases de datos de acceso abierto que se
han seleccionado de acuerdo con nuestras necesidades de investigacién, adicional
contames con Proguest Central + Prisma Que es un recurso multidisciplinario que tiene
48 bases de datos y contiene publicaciones de contenido cientifico: negocios, salud,
medicina, ciencias sociales, educacion, ciencia y tecnologia, historia, religién, filosofia,
etc. en diferentes areas del conocimiento.

Repositorios académicos, disponen de contenido académico y cientifico que produce
el Institutc Superior Tecnolégico Vida Nueva, Universidades del Ecuador y



Universidades de Latinoamérica, todas con acceso abierto ya que trabajan bajo la
licencia Creative Commons y producen documentos cientificos tales como: tesis,

proyectos de grado, articulos, resultados de investigacion, trabajos docentes, etc.

E-books, poseemos mas de 1500 libros electronicos en nuestro Sistema Integrado de
Gestion Bibliotecaria (SIGB) Library ISTVN para las carreras técnicas y de servicios,
junto a otras librerias digitales de acceso abierto que permiten complementar la cultura

investigativa y el fomento a la lectura. Ej. OpenLibra y el Libro Total.

Gestores bibliograficos, las herramientas gratuitas nos han permitido facilitarnos la
vida por la eliminacién de largos procesos complementarios para las personas y el
investigador, podemos mencionar a Mendeley como un gran ejemplo de gestor
bibliografico que facilita la insercion de citas y referencias desde la web que se vinculan
con Word y Open Office. Se prevé necesario dar a conocer de estas herramientas a los
estudiantes y docentes para que desarrollen proyectos de caracter investigativo con
mayor versatilidad y calidad.

Servicios integrados por CEDIA - Corporacién Ecuatoriana para el Desarrollo de
la Investigacién y la Academia, a través de su plataforma aprendiendo.ec ofrece
recursos de educacion virtual de apoyo a docentes, estudiantes y a la sociedad en
general para contribuir a la elaboracion de contenidos Utiles para la formacion online:
modulos didacticos, contenidos de orientacién, cursos gratuitos, metodoldgica,
plataformas tecnolégicas y software.

BIBLIOTECAS VIRTUALES

PROQUEST CENTRAL + PRISMA

Link de acceso: https://search.proquest.com/?accountid=176817

Es el recurso multidisciplinario mas completo que ofrece acceso a resimenes, indices
o texto completo de revistas académicas y cientificas lideres a nivel mundial. También
S& encuentran publicaciones en fuentes diversas como periodicos, tesis, informes de
mercado, revistas sectoriales, actas de conferencia, perfiles de empresas y otras fuentes
en diversas areas del conocimiento, favoreciendo la blsqueda interdisciplinaria. Incluye

ademas, herramientas enfocadas al investigador como gestién de perfiles, alertas y
citas. |

Tiene acceso a 43 Bases de datos individuales y 5 colecciones, con un acceso total final
a 48 bases de datos entre ProQuest Central y Prisma, que componen este recurso para



el investigador. Las bases de datos estdn distribuidas por areas tematicas, de la
siguiente manera:
International Newsstream

Canadian Newsstream

LS. Newsstream

Global Breaking Newswires

Prisma Database

Yatabase Health & Medical Collection

[Sciencebowbase | HeathcoreAdministrotionDatabsse |
Psychology Database
Public Health Database

4,300

Maparines & s
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frade Journal

Lrnals
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Gréfico 2. Tipos de fuente de Proguest



PROQUEST CENTRAL

ProQuest Central retine muchas de las bases de datos mas utilizadas en todas las areas

tematicas para crear un conjunto de contenido increiblemente amplio y completo.

Multidisciplinaria. ProQuest Central ofrece valor afiadido al incluir bases de datos
sobre negocios, salud y medicina, ciencias sociales, educacion, cienciay tecnologla, asi

como a titulos fundamentales en artes escénicas y visuales, historia, religién, filosofia,

y lengua y literatura.

Titulos clave, variedad de contenido. La coleccién ofrece acceso no solamente a
revistas cientificas, sino también a informes de alto valor en investigacién de mercado,
pais, economia e industria, tesis en texto completo,y un amplio namero de
revistas profesionales, revistas de interés general y otras fuentes. Con acceso a mas
de 4.300 revistas en texto completo, mas de 2.100 newspapers, 115.000 market reports,
2M de Working papers, 65M de perfiles de compafhiias, 130.000 estudios de caso y
35.000 conference papers, entre otros contenidos.

Descubrimiento. El contenido de ProQuest esta disponible para ser cosechado y
recuperado con diferentes sistemas de descubrimiento disponible en el mercado,
ademas de ser afines a los descubridores de ProQuest como Summon®, Primo Central,
entre otfros.

Mejor interfaz. Premiada en el 2015 por los premios Charleston Advisor Readers’
Choice, como mejor interfaz para la recuperacion de contenido académico y cientifico.
Ademas, tanto investigadores noveles como experimentados se benefician de la sdlida
gestion de la informacion, las herramientas de flujo de trabajo y las funcionalidades
integradas en la plataforma, incluyendo la capacidad de citar resuitados en numerosos
estilos bibliograficos, guardar en PDF u otros formatos de texto Yy guardar busquedas,

Por medio del motor de busqueda permite la recuperacién de diferentes colecciones
suscritas en ProQuest, tales como libros y videos y le proporciona al usuario una
experiencia completa en el proceso de busqueda y recuperacion de resuitados.

LPor qué ProQuest Central?

Las revistas cientificas mas actuales, los editores mas importantes. Lea las Citimas
publicaciones de las principales revistas como: Lancet, Nature, Science, New England
Journals of Medicine, y Journal of International Business Studies. Encuentre Ios editores



cientificos mas importantes del mundo incluyendo a Cambridge University Press,
Springer, Elsevier, Emerald, entre otros cientos de editores.

Informacién de mercado completa, experta, y global. Una coleccién sin rival de analisis
de expertos de las industrias, palses, economias, y mercados desde Business Monitor
International, Euromonitor, Economist Intelligence Unit (EIU), ISt Emerging Markets,
Oxford Analytica, Oxford Economics, y otros.

Las noticias mas actuales. Cobertura de noticias locales, regionales e internacionales
incluyendo The Wall Street Journal, Australian Financial Review, Times of India,
Financial Times, Le Monde, The Guardian, entre otras.

El negocio mas influyente y revistas de actualidad. Manténgase al dia con el texto actual
de las revistas mas leidas incluyendo The Economist, New Statesman, Billboard, y The
New Yorker.

Pensamiento innovador. Vea primero el Gltimo pensamiento cientifico accediendo a mas
de 450.000 documentos de trabajo desde NBER, RePec, INSEAD, y OECD.

Analiza en profundidad los datos. Explora el valor de 50 afios en la prevision y actualidad
de los datos econdémicos proporcionado por Economist Intelligence Unit (EIU). Ofrece
cientos de variables e indicadores claves para actualizarse.

Revisa exhaustivamente Ia fiteratura relevante. Recupera el pensamiento cientifico mas
relevante y lleva a cabo una revisién minuciosa de ia literatura mediante la blusqueda en

mas de 250.000 tesis a texto completo cada una con amplias referencias y criticas
literarias.

Cobertura completa sobre salud y medicina. Los usuarios pueden acceder a revistas
clave sobre medicina, guia practica y cobertura detallada de actas de conferencias y

documentos de trabajo, asi como cientos de videos sobre salud, psicologia y enfermeria,
y miles de tesis.

PRISMA DATABASE

PRISMA Database es un recurso de referencia integral que proporciona 269 revistas
cientificas y académicas de texto completo en ciencias sociales y humanidades para el
estudio académico interdisciplinario de ia cuenca hispana, América Latina y del Caribe.
Ofreciendo titulos clave indexados en el Hispanic American Periodicals Index (HAP)),
€8 una base de datos muy respetada producida por el Latin American Center of the



University of California, Los Angeles, la base de datos PRISMA presenta contenido en
espafiol, portugués e inglés.

Los articulos de la base de datos PRISMA examinan todos los aspectos de los estudios
hispanos, desde la investigacién sobre las culturas indigenas pasadas y presentes hasta
los indicadores econdmicos actuales, |la politica y la sociedad, v el teatro hispano. La
cobertura de las materias es integral e incluye antropologia, negocios y economia,
historia, literatura, ciencias politicas y sociologia.

En las revistas en texto completo de la base de datos PRISMA incluyen América Latina
Hoy, Boletin Americanista, Historia, Revista de Estudios del Caribe Oriental y Revista
Hispanica Moderna. El contenido se actualiza mensualmente. La base de datos PRISMA
esta en continuo crecimiento, y las nuevas revistas se agregan regularmente.

Tipo de contenido: Revistas académicas, Revistas comerciales, Revistas, Blogs,
Podcasts y sitios web, Libros, Documentos de conferencias y procedimientos,
Disertaciones y tesis, Enciclopedia y fondos de obras de referencia, Subvenciones,
Becas y premios, Publicaciones gubernamentales y oficiales, Periédicos histéricos,
Histérico Publicaciones periddicas, Periédicos, Otras fuentes, Folletos y trabajos
efimeros, Informes, Normas y directrices de practica, Transmisiones por cable,

Documentos de trabajo, Video y Audio.

DSPACE

Link de acceso: http://dspace.istvidanueva.edu.ec/

El Repositorio Institucional del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VIDA NUEVA,
tiene el objetivo de preservar y dar visibilidad al contenido académico y cientifico que
produce la institucién tales como: tesis, trabajos finales de graduacién, libros, articulos,
resultados de investigacién, trabajos docentes, etc. El repositorio esta siendo indexado
por varios cosechadores como: RRAAE, LA REFERENCIA, REDI, etc. Con la finalidad

de incrementar la visibilidad a los recursos bibliograficos, ademas de permitir la consulta
y citacion del contenido académico en todo el mundo.

La investigacion se hace mas efectiva y los resultados mas visibles cuando se eliminan
barreras legales, comerciales y tecnolégicas de acceso a la informacion del
conocimiento académico cientifico. A través del acceso abierto a nuestros repositorios

fomentamos la transferencia tecnoldgica y de conocimiento y promueve la innovacién a
nivel nacional.



Estos repositorios pasan por un proceso para que sean cosechados, esto garantiza la

calidad de informacion:

1. Repositorios estandarizados con las directrices OpenAIRE
2. Recoleccion de datos
3. Validacion de datos
4. Aprobacion _
5. Publicacién en la Red de Repositorios de Acceso Abierto del Ecuador
6. Consultas o cosechas
PUBLICACION
Mrage
E S ndiCind i ind i ng

REFOSITORIOS
NSTITUCIONALES
ESTANDARIZADOS
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RECOLECCION VALIDACION AFROBACION
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Gréfico 3. Proceso de revision de repositorios de la RRAAE
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El Repositorio Institucional del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO VIDA NUEVA,
tiene el objetivo de preservar y dar visibilidad al contenido académico y cientifico que
produce la institucion tales como: tesis, trabajos finales de graduacion, libros. articulos,
resultados de investigacion, trabajos docentes, etc. El repositorio esta siendo indexado
por varios cosechadores como: RRAAE, LA REFERENCIA, REDI, stc. Con la finalidad
de incrementar la visibilidad a los recursos bibliograficos, ademas de permitir |a
consulta y citacién del contenido académico en todo el mundo.

Comunidades en DSpace Otras opciones relacionadas
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Grafico 4. DSpace Instituto Superior Tecnolégico Vida Nueva



SIGB LIBRARY ISTVN

Link de acceso: http://www.istvidanueva.edu.ec/library-istvn/

Este sistema programado y disefiado bajo las necesidades institucionales y
bibliotecolégicas muestra todos los recursos fisicos y digitales disponibles para que el

estudiante y docente investigador conozca y use recursos de nuestra biblioteca.

Library ISTVN presenta a disposicion mas de 1700 libros digitales que estan disponibles
24/7 para estudiantes, docentes y personal administrativo del Instituto Superior
Tecnol6gico Vida Nueva.

Nuestros libros digitales aumentan de manera continua en base a las necesidades de |a
comunidad académica y contenido de las asignaturas.

BIBLIOTECA ISTVN

Gréfico 5. Recursos bibliotecolégicos en el SIGB
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Gréfico 6. SIGB Library ISTVN en computadora personal y dispositivo mévil



Filosofia Institucional

El instituto Superior Universitario Vida Nueva tiene como fundamento de su existencia,
de su trabajo, de su desarrollo, y de todo su accionar académico y administrativo, los

principios y valores contenidos en las ensefianzas de la Biblia.

En su oferta académica, que incluye carreras del area técnica y social, se integra
elementos del empirismo, pragmatismo y realismo que aportan y fundamentan e!
gjercicio educativo, con profundas bases positivistas en la presentacién cientifica del
conocimiento, pero también con visidn sistémica en la comprensién e interrelacion de
los fenémenos, siempre con el propésito de vinculacién social crientada a {a blsqueda

permanente del desarrollo individual, y colectivo.

Conocedores del impacto, el conocimiento, el trabajo y el desempefio de nuestros
profesicnales, en el desarrollo productivo , social con caracter sostenible y entendiendo
la dinamica social productiva, el rol del ser humano frente a la realidad laboral y social,
el Instituto Superior Universitario mantiene durante el proceso académico de formacién
de los tecndlogos, solidas bases filoséficas y epistemolégicas, éticas y axiolégicas; las
mas relevantes en la busqueda y construccion del conocimiento y desarrollo de las
destrezas,

Conocedores del potencial de impacto social que el docente posee, tanto en el
conocimiento, como en el desarrollo productivo social con caracter sostenible, y
entendiendo la dinamica social productiva, el rol del ser humano frente a ia realidad
taboral y sacial, el Instituto Superior Universitario Vida Nueva incorpora en el proceso
de formacién académica de sus profesionales, solidas bases filoséficas y

epistemolégicas, asl como éticas y axiologicas, en la busqueda y construccién del
conocimiento y desarrollo de competencias.

Esta filosofia basa su accionar en los valores cristianos que practica nuestra institucion,
coherente con el perfil profesional del estudiante y el profesional graduado como parte
de nuestra tarea educativa y responsabilidad social, estos son:

Los valores que abraza el Tecnoldgico Vida Nueva como parte de su filosofia

institucionai, parten desde una cosmovisién cristiana, y son principalimente los
siguientes:

1. LIDERAZGOQ.- Entendido como el ejemplo de servicio motivado por el amor yla
humildad, que da como resultado una influencia positiva en el entorno. Esta clase



de liderazgo es generado por las acciones ejemplares de los miembros del
Instituto, tanto en lo académico, como en lo profesional, y también en lo personal.
RESPONSABILIDAD.- Entendida como el compromiso adquirido a causa de las
decisiones tomadas y las acciones realizadas, por las cuales se debe rendir
cuentas delante de Dios y ante la comunidad. Cada miembro del Tecnhologico
Vida Nueva debe estar dispuesto a dar cuenta permanente de sus acciones,
tanto a nivel personal como a nivel profesional.

SOLIDARIDAD.- Entendida como una de las manifestaciones del amor que lleva
a una persona a identificarse con el préjimo; un amor que no excluye a nadie; un
amor que no espera recompensa alguna, asignando a cada uno de sus actos la
dimension social que le corresponde por naturaleza. Es la esencia de las
acciones de vinculacién con la sociedad que se llevan a cabo en el Tecnol6gico
Vida Nueva

RESPETO.- Entendido como la consideracion que merecen todas las personas
creadas por Dios a Su imagen, y como tal, valiosos ante El. Implica reconocer,
tolerar y valorar las diferencias existentes entre los seres humanos en diversos
ambitos. Incluye el cuidado de su propia persona en todas las dimensiones, y el
compromiso en la defensa de la vida en todas sus manifestaciones. Cada
miembro del Tecnol6gico Vida Nueva procurara conocer y defender los deberes
y derechos propios y de los demas.

HONESTIDAD.- Entendida como la actitud integra y leal de la persona que
busca con ahinco lo recto, fo honrado, lo razonable y lo justo; que exige y practica
la coherencia entre lo que piensa y lo que hace; que no pretende jamas
aprovecharse de la confianza, la inocencia o la ignorancia de otros. Cada
miembro del Tecnolégico Vida Nueva debe ser un ejemplo de honestidad e
integridad.

INNOVACION.- Entendida como el atributo de creatividad otorgado por Dios a
los seres humanos que promueve la bisgueda constante de desarrollo ¥ mejora
en todos los ambitos. El Tecnoldgico Vida Nueva esta comprometido a crecer y
mejorar constantemente, con perspicacia, convencido de que la innovacién va
de la mano del crecimiento de los pilares del aprendizaje, con responsabilidad
en el desarrollo integral de cada persona.

MAYORDOMIA.- Entendida como el reconocimiento de que todo le pertenece a
Dios, y que los seres humanos son tan solo administradores de los bienes,
recursos, dones y talentos que El ha puesto en sus manos, los cuales deben ser
usados para dar gloria a Dios y para bendecir al préjimo. Se anima a cada
miembro del Tecnolégico Vida Nueva a utilizar sus dones y talentos para hacer



el bien a su préjimo, respetar la propiedad ajena y tener cuidado de sus
pertenencias y del patrimonioc institucional.

HUMANIDAD.- Entendida como el valor intrinseco de cada persona en su
calidad de ser humano, con la responsabilidad de buscar el bienestar de sus
semejantes, procurando su desarrollo personal y comunitario. El personal del
Tecnolégico Vida Nueva es consciente que el ser humano ha sido creado a
imagen de Dios, y procura el desarrollo de su comunidad por medio de la
formacién profesional y el desarrollo.



VISION Y MISION DEL INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO VIDA
NUEVA - TECNOLOGICO VIDA NUEVA
VISION

El instituto Superior Universitario Vida Nueva (ISUVN) busca ser un centro de estudios
con sblido prestigio, comprometido con oferta académica pertinente, para liderar
procesos productivos y sociales a nivel nacional e internacional en diferentes
modalidades de estudio, apoyados en sus principics y valores institucionales, enfocados
en la investigacién e innovacion tecnolégica y la contribucién al desarrolio sustentable
del pais.

MISION

El Instituto Superior Universitario Vida Nueva (ISUVN) forma profesionales Tecnélogos
Universitarios, Especialistas y Magister Tecnoldgicos con cualidades de liderazgo,
capaces, competentes, emprendedores con vocacion de servicio, profundo apego a

principios éticos y espirituales, comprometidos con el desarrollo social, productivo y
sustentable.



FUNCION DOCENCIA

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

La metodologia del analisis FODA, se realiza al Instituto Superior Tecnolégico Vida
Nueva (ISTVN), analizando sus caracteristicas internas y su sifuacién externa, para el
reconocimiento de la situacién real y su correcta planificacion estratégica de! futuro.

FUNCION DOCENCIA

FORTALEZAS

Modelo educativo actualizado, basado en
la teoria constructivista con un enfoque por
competencias.

Programas de capacitacion pedagdgica y
técnica, presencial y virtual.

Se dispone de varias plataformas digitales
que facilitan impartir clases interactivas
sincronas y asincronas.

Ser miembros de CEDIA, heneficiados de
un portafolic con mas de 100 servicios.
Curriculos actualizados y pertinentes, en
toda la oferta académica.

inclusion de poblacion prioritaria y de
personas con necesidades diferentes.

Se dispone de docentes cuyo potencial
humano cuenta con trayectoria y
experiencia en la docencia.

Docentes con predisposicidn al cambio e
innovacion y trabajo en equipo.

Profesores especializados acorde al perfil
Yy requerimiento de carreras y programas.
Incentivos institucionales a docentes y
diversos apoyos y becas a los estudiantes.
Recursos educativos audiovisuales, aulas
vituales, implementando la innovacién e
incorporacién  de nuevas estrategias
educativas.

OPORTUNIDADES

Periédica actualizacion de formacion y
capacitacién profesional de manera

virtual-CEDIA, REP, CISCO,
COURSERA y MOOC EPN.
Disponibilidad de tecnologias

educativas y de la informacidn con la
plataforma virtual Moodle (TIC's) y Red
CEDIA en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Demanda de formacién profesional en
carreras y programas del area
tecnolégica.

El instituto esta ubicado en sectores
dinamicos de la industria, el comercio y
las finanzas.

La poblacidn de Quito tiene un criterio
positivo de la calidad educativa que
brinda el Instituto.
Apertura para la realizacién de
convenios de cooperacion
interinstitucional que atiende las
funciones sustantivas de la educacién
superior.

Las carreras que oferta el Tecnolégico
Vida Nueva se encuentran alineadas a
la matriz productiva del pais.
Acelerada transferencia de

conocimientos y tecnologia.




Evaluaciones de desempefio académico y
administrativo de forma permanente con
fines de mejoramiento continuo.

Se emplea un portafolio fisico y digital del
estudiante y docente.

Se dispone de equipos, herramientas y
madguinarias para realizacién practicas y
experimentacion.

Seguimientc a los graduados de las
distintas fines de:

carreras, con

actualizacién curricular, educacion
continua y el nivel de satisfaccion de
formacién recibida.
Participacién de los docentes en
programas de posgrados nacionales e
internacionales.
Participacion en Procesos de
emprendimiento y produccién técnica,
logrando aplicacidon y transferencia de
conocimientos.

Convenios con grupos de gestion
académica y redes como CEDIA, AITECH,
RIT 2 y REP, entre ofras.

Varias bases de datos bibliograficos y
repositorios, disponibles de manera virtual
permanente.

Centro de idiomas en funciohamiento.

v Disponibilidad de Software libre que

ofrece el Estado ¥ otras

organizaciones.

DEBILIDADES

Limitada utilizacién del repositorio digital

del portafolio docente.

AMENAZAS

¥ Situacidon econémica inestable del
pals.

v' Las maestrias tecnoldgicas no solo

serfan ofertadas por el Tecnoldgico




v Sobre carga documental que los docentes Vida Nueva sino también por las
deben tener y presentar en su labor Universidades.

cotidiana. o g . o
v Compleja situacién socioecondmica

v Falta de un sistema académico integral, que de la poblacibn del entorno.
facilite la interaccién y el cumplimiento de
diferentes actividades.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas del PEDI en el instituto Superior Tecnologico Vida Nueva 2022-2026, son
lineamientos o guias para la toma de decisiones, por ello es necesario contar con
orientaciones que permitan el alcance de objetivos y metas establecidas, analizando la
importancia del desarrollo de |a investigacion, innovacion y trasferencia tecnoldgica, con
avances e innovaciones en todas sus modalidades y niveles de estudio, por o que se
considera necesaria la vigencia de las siguientes politicas:

DOCENCIA

1. Evaluar el desempefio docente en las areas: curricular, pedagégica y relaciones
humanas.

2. Priorizar los programas de capacitacion y actualizacion docente periédica, de
acuerdo con las tendencias del desarrollo cientifico — tecnolégico y pedagégico.

3. Articular en el curriculs las funciones sustantivas de: docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y pasantias pre profesionales.

Asegurar la calidad de la educacién con pertinencia, acorde al contexto globalizado.

5. Priorizar la innovacién y actualizacién curricular que permita el desarrollo
profesional con educacion de calidad.

6. Seleccionar docentes para el Tecnolégico Vida Nueva, cumpliendo lo establecido
en el reglamento de escalafon docente vigente y normativa interna que responda a
la filosofia institucional.

7. Priorizar las alianzas estratégicas institucionales a fin de fortalecer la formacion
académica y profesional de tecnélogos universitarios, maestrantes y docentes a
nivel nacional e internacional.




RELACION: OBJETIVOS ESTRATEGICOS
DOCENCIA

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Valorar periédicamente el desemperio docente en
sus funciones sustantivas, para el mejoramiento
continuo de sus actividades.

Utilizar matrices con variables e indicadores
definidos en la gestién de desempefio del
docente y retroalimentar en base a los
resultados.

Desarrollar programas de capacitacion docente
relacionados en temas de ciencia, tecnologia y
pedagogia, para el mejoramiento de la calidad en
la educacién.

Realizar en cada periodc académico
actualizaciones pedagdgicas y técnicas
acorde al perfil profesional de los docentes,
complementado con talleres mensuales de
perfeccionamiento didactico y uso de

herramientas virtuales.

Coordinar las actividades de formacién de los
tecndlogos universitarios y maestrantes, con las
acciones de investigacién y vinculacion con la

sociedad.

Ejecutar las diferentes acciones inherentes
a la docencia, usando herramientas
digitales y recursos tecnolégicos, adaptados

a las necesidades de los estudiantes.

Actualizar la malla curricular, asegurando la
pertinencia y calidad de las carreras.

implementar las actualizaciones
curriculares de las carreras, asegurando la

calidad de Ia educacién.

Garantizar una educacion inclusiva y de calidad,
gue permita el desarrollo profesional, acorde a las

necesidades del mercado laboral.

Cumplir con acciones afirmativas que
garanticen las condiciones inclusivas en
sentido de igualdad de oportunidades y

justicia.
Incorporar docentes acordes a los perfiles de las | Aplicar  politicas  institucionales que
carreras, con solida formacién, experiencia y | evidencien Ilos diferentes parametros

gjercicio profesional que asegure la calidad e
innovacion educativa.

exigidos en normativa vigente de Ia

seleccién y reclutamiento del personal.

Establecer convenios con redes académicas,

para el intercambio y programas de actualizacién
e intercambio estudiantil.

Integrar redes nacicnales e internacionales,
manteniendo alianza y membresia con 1a
red CEDIA, caracter

propositivo, dindmico y proactivos en las

custodiando el

redes.




FUNCION INVESTIGACION

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

FORTALEZAS

v Apoyo Institucional en actividades y
proyectos de investigacion,

v Adecuada gestibn de la Unidad de
Investigacion.

v Disposicion favorable de docentes vy
estudiantes para desarrollar proyectos de
innovacion tecnoldgica.

v Docentes vy personal administrativo,
competentes en las diferentes areas de
investigacion.

v Convenios vigentes para el intercambio
cientifico y tecnolégico.

v Creacién de la revista NEXOS
CIENTIFICA.

v Como miembros de CEDIA, accedemos a
redes nacionales y mundiales de
investigacion.

v Acciones de vinculacién con la sociedad
como fuentes generadoras de proyectos de
investigacion y de aplicacion de resultados
de investigacion.

v" Participacién en congresos nacionales e
internacionales de investigacién con

ponencias y articulos cientificos.

OPORTUNIDADES

v E! cambio de la matriz productiva y
energética promueve la investigacion,
innovacion, implementacion y
transferencia  tecnolégica en  ios
procesos productivos.

v Invitacibn a eventos de caracter
cientifico, tecnolégico y académico a
nivel local, nacional e internacional.

v Participaciébn con  proyectos de
investigacién e innovacién tecnoldgica
para satisfacer las necesidades de la
comunidad.

v El entorno y convenios con el sector
productivo e industrial, favorece Ia
realizacion de proyectos de
investigacién.

DEBILIDADES
v Falta patentar en propiedad intelectual los
resultados de la investigacién.
v Limitada participacién en fondos
concursables nacionales e internacionales

para proyectos de investigacion.

AMENAZAS
v" Lasituacién inestable de la economia del
pais limita la provisién de recursos para
la investigacion.




v No se cuenta con software anti plagidé para

evitar el plagio de la informacién.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas del PEDI en el Instituto Superior Tecnolégico Vida Nueva 2022-2026, son
lineamientos o guias para la toma de decisiones, por ello es necesario contar con
orientaciones que permitan el alcance de objetivos y metas establecidas, analizando la
importancia del desarrollo de la investigacion, innovacién y trasferencia tecnologica, con
avances e innovaciones en todas sus modalidades y niveles de estudio, por lo que se
considera necesaria la vigencia de las siguientes politicas:

INVESTIGACION

1. Capacitar al docente en metodologia de la investigacion formativa y generativa, asi
como, en innovacién y transferencia tecnologica.

2. Priorizar la convocatoria abierta anual a proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion con la participacion de docentes y estudiantes, para solventar los
problemas y retos de las organizaciones, sociedad, academia y gobiernos
auténomos descentralizados.

3. [Establecer la investigacion formativa, como eje transversal y de integracion de los
estudiantes con los resultados de los proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion,

4. Impulsar la participacién de docentes y estudiantes en eventos cientificos locales,
regionales, nacionales e internacionales.

5. Fortalecer la revista cientifica institucional con la indizacién en las nuevas bases de
datos.

6. Fomentar el uso del software antiplagio para promover la calidad y rigor en la
escritura cientifica




RELACION: OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INVESTIGACION

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Capacitar en investigacion formativa vy
generativa a los docentes, promoviendo la
participacién de los estudiantes.

Actualizar periédicamente en los procesos

y componentes de investigacién a

docentes y estudiantes en area técnica

como en el ambito social.

Realizar las convocatorias a concursos de
proyectos de investigacion con la
participacion de los docentes de las
distintas carreras.

Motivar la participacién de los docentes y

estudiantes por carrera o multidisciplinar

en las convocatorias y concursos en

proyectos de investigacién.

Implementar por areas del conocimiento,
procesos de investigacidén formativa,
integrados al curricule.

Incorporar en la planificacién académica,

los procesos de capacitacion y desarrollo

de los proyectos de investigacion, por

carreras y areas de conocimiento.

Participar en eventos, congresos, foros de
investigacién  cientifica nacionales e
internacionales.

Presentar proyectos, articulos cientificos y

papers, en los diferentes
nacionales e internacionales.

eventos




DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

FORTALEZAS

Participacion de la comunidad

académica en proyectos  de
vinculacion con la sociedad.

Infraestructura y recursos necesarios
que facilitan la realizacion de los
proyectos de vinculacibn con la

sociedad.

Experiencia de los docentes en el
disefio y ejecucioén de los proysctos de
vinculacién con la sociedad.

Lineas de vinculacién con la sociedad

definidas para cada carrera.

Articulacidon adecuada entre
vinculacién con la sociedad, las
actividades de  investigacion vy
docencia.

Gestién adecuada de la Unidad de
Vinculacién con la Sociedad y servicios
a la comunidad.

Adecuada ejecucion y seguimiento a
los convenios interinstitucionales.
Financiamiento institucional y de
beneficiarios, para el desarrollo de los
proyectos de vinculacidon c¢on Ia
sociedad.

Seguimiento  adecuado de Ias
practicas preprofesionales acorde al

perfil profesiona! de |as carreras.

OPORTUNIDADES

Credibilidad y reconocimiento por parte
de la sociedad para la Instituciéon por
las actividades y proyectos ejecutados.
Se han ampliadeo las posibilidades de
vinculacion con !a sociedad, pasantias
preprofesionales y educacion

continua.

Confianza de la sociedad en los
servicios de vinculacion con la
sociedad que ofrece la institucién.
Leyes, reglamentos, normativas y Plan
Nacional de Desarrollo, favorecen las
actividades de vinculacidén con la
sociedad.

Alta demanda de atencion de acciones
de vinculacion con la sociedad en el
territorio y otras regiones.




DEBILIDADES

v Falta de difusidbn de las acciones y

resultados de los proyectos de
vinculacion con la sociedad.

Limitada cobertura a PYMES, en los
diferentes servicios y ambito técnico.
Limitada promocion y oferta de
educacion continua.

AMENAZAS

v Limitado conocimiento de las acciones,

y beneficios de los proyectos en el
desarrolioc de la vinculacién con la
sociedad.

Situacion econdmica nacional afecta la
ejecucion de los proyectos de

vinculacion con la sociedad.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas del PEDI Instituto Superior Tecnoldgico Vida Nueva con la 2022-2026, son
lineamientos © guias para la toma de decisiones, por ello es necesario contar con
orientaciones que permitan el alcance de objstivos y metas establecidas, analizando la
importancia del desarrollo de la investigacion, innovacion y trasferencia tecnolégica, con
avances e innovaciones en todas sus modalidades y niveles de estudio, por 10 que se
considera necesaria la vigencia de las siguientes politicas:

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1. Priorizar los proyectos que tangan un gran impacto en el desarrollo del entorno
social productivo y ambiental, fomentande valores institucionales.

2. Priorizar los proyectos que respondan a las necesidades del entorno social,
productivo, en los sectores pUblico y privado, acorde a las lineas de vinculacién,
articulados con |a investigacion y transferencia de conocimientos.

3. Impulsar los proyectos de vinculacién mediante investigacién-accién, en

cooperacion con organizaciones privadas, pUblicas y sociales en areas a fines a las
carreras, respondiendc a las necesidades del entorno.

4. Monitorear y evaluar la ejecucion de los proyectos de Vinculacién con la sociedad,
verificando ef impacto en la sociedad.



RELACION: OBJETIVOS ESTRATEGICOS
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y SERVICIO A LA COMUNIDAD VSSC

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Desarrollar proyectos de vinculacion con
la sociedad, practicando valores
institucionales con caracter sostenible e
innovador,

Ejecutar los proyectos en el marco de

convenios, considerando las

caracteristicas de la organizacion,

incorporandoc nuevas tecnoclogias que

genere un valor los

agregado en
productos y servicios.

Articular los proyectos de vinculacidén con
investigacién, respetando las lineas de
vinculacién con la sociedad, respondiendo
a las necesidades de la sociedad.

Generar proyectos que integren las
lineas de vinculacién e investigacion,
para innovar y automatizar la produccion
y elevar la productividad de los diferentes

sectores.

Desarrollar proyectos de vinculacion
donde exista participacién y aportes de los
beneficiarios, enfocados en areas a fines

de las carreras.

Gestionar proyectos que prevalezcan los
de
instituciones beneficiarias.

mecanismos cooperacibn  con

Realizar un correcto seguimiento a los
proyectos de vinculacidn con la sociedad,
para asegurar la optimizacion de los
recursos, y cumplimiento de to planificado.

Impiementar matrices de seguimiento y
control, verificando la ejecucion del
cronograma de actividades y los niveles
de impacto y la sostenibilidad en la
sociedad.




FUNCION; GESTION
DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

v

v

v

v

v

v

Adecuada

Adecuada

actualizado acorde con el

FORTALEZAS

estructura  organico -

funcional, que asegura el cumplimiento de

las politicas y objetivos institucionales.

infraestructura fisica,

tecnolégica y equipamiento, en sede
matriz y campus norte.

Talleres y laboratorios con equipamiento

tecnoldgico.

Ser miembros de la Corporacion

ecuatoriana para el desarrollo de la

investigacién y la academia - CEDIA.

Ejecutar el plan de salud y seguridad
ocupacional y bioseguridad.

Disponemos de un plan estratégico de

desarrollo institucional actualizado.

Presupuesto financiado que permite
cumplir el plan estratégico de desarrollo
institucional.

avance

OPORTUNIDADES
Confianza de! sector financiero en la
institucién.
Alto numero de convenios de

cooperacion interinstitucional con el
sector publico y privado, en €l ambito
productive, comercial e industrial.
Estar acreditados por CEAACES -
CACES.

Credibilidad en |a calidad de educacién
y satisfaccion de los usuarios,
asegurando una tendencia de

crecimiento institucional.

Demanda de carreras profesionales a

hivel Superior Tecnelégico

Universitario y  programas de
especializacion ¥y maestrias

tecnoldgicas.

El cambio de la matriz productiva

promueve la innovacién,

implementacion y transferencia
tecnoidgica en todos los procesos.

Reforma a la LOES favorece el
desarrollc de las instituciones de

formacién tecnolégica.

DEBILIDADES

v En proceso la actualizacion del sistema

académico.

AMENAZAS

Inestabilidad de la situacion econdémica
del pais.




¥ Limitada publicidad del Te¢noldgico Vida
Nueva.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas del PEDI en el Instituto Superior Tecnolégico Vida Nueva 2022-2026, son
lineamientos o guias para la toma de decisiones, por ello es necesario contar con
orientaciones gque permitan el alcance de objetivos y metas establecidas, analizando la
importancia del desarrollo de la investigacién, innovacion y trasferencia tecnolégica, con
avances e innovaciones en todas sus modalidades y niveles de estudio, por io que se
considera necesaria la vigencia de las siguientes politicas.

GESTION

1. Seleccionar al personal docente de acuerdo con &l Reglamento de Escalafon
vigente, generando estabilidad laboral.

2. Apoyar a la formacidn de los docentes, impulsando el trabajo en equipo Y
reconociendo e incentivando su desempefio profesional, con actualizacién y
formacién de posgrado.

3. Reinvertir los recursos en desarrollo fisico, tecnolégico, bibliografico y areas
recreativas, asegurando una formacion integral y de calidad,

4. Promover la actualizacion de la oferta académica tanto de la formacién techologica
y las maestrias vigente a [as necesidades actuales y futuras del sector productivo.

5. Ejecutar el plan estratégico del Tecnoldgico Vida Nueva con énfasis en las
funciones sustantivas en el marco de la filosofia institucional.

8. Promover el uso de plataformas digitales en los aspectos académicos,
administrativos, optimizando tiempo y recursos acordes a la innovacién tecnolégica.

7. Impulsar la participacion en redes nacionales e internacionales de educacién para
lograr, intercambios estudiantiles y de docentes, proyectos conjuntos con fondos de
financiamiento y fondos no reembolsables.

8. Garantizar un sistema de evaluacion integral de desempefio docente asegurando
la calidad de la educacitn.



RELACION: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTION

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Incorporar docentes que cumpla con los
requisitos y el perfil requerido acorde a la
normativa y oferta academica.

Definir perfiles docentes con habilidades y
experiencia acorde a los requerimientos de
las carreras segun el reglamento vigente.

incentivar el desempefio profesional, para
tener docentes de calidad actualizados y

Motivar al docente, mediante apoyos

econdmicos en capacitacién, posgrados y

motivados. adecuacion de sus horarios de trabajo.

Asegurar la calidad de la educaciéon y | Planificar y optimizar los recursos,

formacion integral mediante la reinversion | asegurando el financiamiento para los

en desarrollo fisico techoldgico y recreacién. | diferentes proyectos de desarrollo
institucional.

Ampliar e innovar la oferta académica, | Realizar  estudios  para  determinar

asegurando la formacion profesional | necesidades de formacidon profesional,

pertinente y de calidad.

garantizando la oferta académica de acuerdo

con las demandas actuales del sector

productivo, financiero y social.

Cumplir con el plan estratégico en el marco
de la filosofia y principios institucionales.

Socializar el plan estratégico en la
del

orientando a su cumplimiento.

comunidad académica instituto,

Utilizar plataformas digitales acorde a los

avances tecnoldgicos e innovadores,

necesarios para una mejor comunicacion.

Ampliar el uso de las plataformas digitales,
en todas nuestras actividades académicas
administrativas y tecnoldgicas.

Establecer relaciones formales con centros

de educacidbn superior nacionales e

internacionales, ampliando y procurando
financiamiento.

Formular proyectos académicos y/o de
investigacidn nacionales e internacionales,
financiados con fondos reembolsables y no
reembolsables.

Implementar un sistema de evaluacién de

desemperio docente democrético,
equilibrado con pardmetros que considere
las actividades del docente, para su

mejoramiento y actualizacién.

Capacitar periédicamente al personal
administrativo y docente, en aspectos de
mejora continua, motivando al desarrollo de
actividades que mejoren el desemperio y la

calidad académica.




PLAN DE ACCION

Institucion:

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO VIDA NUEVA

Nombre Contacto Oficial:

DR. WILFRIDO RCBALINO

Teléfono Contacto Oficial: 0989459850
Fecha de inicio del plan: 01-01-2022
Fecha de finalizacién del plan: 31-12-2026
Periodicidad de seguimiento: SEMESTRAL
- _ CRONOGRANA
Estrategias Actividades Meta Fch. Fch. Fi
Inicio | - m;af:g) Responsable | T T°3UPU | Medio de
(mm/aiio) esto verificacion
Aplicacion de
- _ matrices para | Evaluar Informes
Utilizar matrices con | coevaluacion, mensualmente mensuales de
variables e indicadores | peteroevaluacion y | al 100% de los 01-2022 | 12-2026 $18.000 | coevaluacion,
definidos en la gestion de | gutoevaluacion de | docentes. heteroevaluaci
desempefio del docente y | desempefio docente. ) on y
retroalimentar en base a los goord(ljn?dpr e autoevaluacion
resultados, complementado Premiar a los academicos
con talleres mensuales de | Retroalimentacion, | docentes  con 04-2022 109-2022 | yde carrera Reconocimient
perfeccionamiento didactico individual y grupal | altos indices de | 4150023 | 03-2024 o plblico, tour
y uso de herramientas | basado en  los | desempefio al $6.000 | financiado por
virtuales. resultados del | menos una vez | 04-2022 | 09-2023 el instituto y
desempefio docente. | al semestre y| 10-2023 | 03-2024 talleres de
capacitar  en| 04-2024 | 09-2025 capacitacion




temas 10-2025 | 03-2026
especificos alos
docentes que | 04-2024 | 10-2024
requieran.
Actualizar al
042022 | 09-2022
c1’ 02;?' tesa los 6505 - . Registro de
i 5 en - -2023 oordinador istenci
Impartir cursos de asistencia vy
capacitacién temas 042023 | 09-2023 | Académico Certificados de
pedagdgica para los | Pedagogico, 102023 | 03-2024 $80.000 | capacitacion.
docentes. mejorando  1as | 04-2024 | 09-2024 | Sede Matriz —
Realizar en cada periodo estrategias  de | 10-2024 | 03-2025 | Campus Norte Informes  de
academico actualizaciones gnf:r?:ig‘:?e 04-2025 10-2026 seguimientos
pedagdgicas y técnicas P j€. académicos.
acorde al perfil profesional 04-2022 09-2022 ‘
de los docentes. Capacitar al _ Registro  de
Realizar talleres de | 100% al docente | 102022 1 03-2022 | Coordinador asistencia  y
disefic y uso de|en el uso y|042022 |09-2022 | Académico Certificados de
herramientas aplicacion  de | 10-2022 | 03-2023 , $25.000 | capacitacion.
digitales. herramientas 04-2023 09-2024 | Sede Matriz -
digitales. 10-2024 [ 03-2025 | Campus Norte Informes  de
04-2025 10-2026 seguimientas
Eiab ] académicos.
aborar a
Elaborar el plan de
clase y Fc,iiseﬁos 100% los planes Coordinador Planificaciones
Ejecutar las diferentes | instruccionales que de lclase ql.:e Académico académicas
acciones inherentes a la | involucre la | INVOLICTE a | 01-2022 12-2026 $10.000 con usos de
docencia, usando | utilizacion de los ;letiljfsign de gede Matriz — reCUISos
herramientas tdigita;l,es_ y | recursos digitales. digitales. ampus Norte digitales
recursos ecnologicos, . -
Apl herramientas
adaptados a las dig; iltialteres y bases de Integrar en los Coordinador _
necesidades  de  los | 1= ST L oe | COMPonentes de Académico Registro de la
estudiantes. fisicos y digitgles en aprendizaje los | 01-2022 12-2026 $15.000 utifizacion de
clases sincronas y | coarsos Sede Matriz — los  racursos
digitales y Campus Norte fisicos y

asincronos.

digitales.




bibliograficos en

un 100%
Aplicar las _
actualizaciones Aplicar al 100% Coordinador
curriculares acorde a | el contenido | 5. 505 12.20 Académico Informes  de
la malla, contenidos | curricular -2026 _ $5.000 | seguimiento
y modalidades de | actualizado. Sede Matriz — evaluacion
Implementar las estudio Campus Norte docente.
actualizaciones curriculares : Sequimiento
de las carreras, asegurando , g )
la calidad de la educacion. | Roanzar el | total de las Coordinador
seguimiento de la | aplicaciones Académico Informes  de
implementacion curriculares en | 01-2022 12-2026 $3.000 seguimiento y
curricular los Sede Matriz — evaluacién
actualizada. componentes de Campus Norte docente.
aprendizaje.
Dotar al 100%
Brindar apoyo | de recursos
tecnologico y | tecnolégicos y
econdmico a los | pedagogicos a Unidad de
estudiantes con | la poblacién | 01-2022 12-2026 | bienestar $65.000 | informes
Cumplir con  acciones necesidades priorit_aria y a fos estudiantil periddicos de
afirativas que garanticen espemg_!es Y estudf_antes con los  recursos
las condiciones inclusivas poblacién prioritaria. neces!di'::des brindados.
en sent'ido de igualdad de implementar especiales.
oportunidades y justicia. politicas y | Cumplir al 100%
estrategias de accién | con las politicas Unidad de Informes
afirmativa que | y estrategias de | 01-2022 12-2026 | bienestar $40.000 | periddicos de
aseguren el acceso y | accién estudiantil los  recursos
permanencia de la | afirmativa. brindados.
poblacidn prioritaria.
Aplicar politicas | Realizar El 100% del .
institucionales que | convocatorias personal  que | o1 soos | 120028 Unidad  de .
evidencien los diferentes | acordes alos perfiles | ingresa a la ) talento $5.000 | Convocatorias
parametros  exigidos _en | profesionales y | institucién, humano publicadas en




normativa vigente de Ila
seleccion y reclutamiento
del personal.

necesidades

institucionales que
permitan el
reclutamiento e
ingreso de docentes
y funcionarios
administrativos que
responda al
reglamento de

escalafén docente y
al codigo de trabajo.

debera cumplir
la normativa

vigente de
seleccion y
reciutamiento.

los diferentes
medios.

Cumplir con rigor el

La totalidad de
los aspirantes al
ingresar a la

Informes

proceso de seleccién institucion Unidad de wines
y reclutamiento del [ 2o CSO% 1012022 | 12-2026 | talento $4.000 | Psicotecnicos
personal en sus | Coooran CUmpr humano de seleccion y
- el proceso de reclutamiento
diversas etapas. :
reCIUtamlento y del personal_
seleccion.
Generar convenios
nacionales e
internacionales para | Realizar al
. royectos de | menos dos
Integrar redes nacionales e P s , 01-2022 12-2026
intergnacionales investigacion  en | convenios  por Rector $10.000 |~ enios
manteniendo ,aiianza y donde se involucren | semestre.
p docentes y
membresia con la red .
. estudiantes.
CEDIA, custodiando el Mantener ia
caracter propositivo, membresia Participar al
dinamico y proactivo en las iand P
redes ampliando los | menos con un in del
) acuerdos de | proyecto en las | 01-2022 12-2026 Rector $36.000 niormes de los
cooperacion con la | convocatorias Servicios
red CEDIA, con | de CEDIA. utilizados

énfasis en los




procesas de

investigacion.
Implementar cursos .
z talleres CIpara E)?jggzcltar '02
ocentes, acorde a i
los corde 2 |docentes al|01-2022 | 122026 | 9Ad 981610000 | Certificados de
. s > 100% en el area gacion capacitacion
Actualizar ~ periédicamente | cientificos —y  de | . iay cocial
en los procesos y innovacion.
componentes de
investigacion a docentes y . .
estudiantes en area técnica S:tﬂg?::lt:es a Igs g;ﬁz?;t:t;sa IO:i
como en el ambito soclal. | yocesos de|100% en los|01-2022 |12-2026 | N30 98145000 | Certificados de
investigacion procesos  de gacion capacitacion
cientifica, formativa. | investigacion,
Promover la
participacion de
docentes y | Desarrollar  al Cerlificados de
estudiantes en los | menos un Unidad de rticipacic
01-2022 12- participacion
proyectos de | proyecto por 2-2026 investigacion $40.000 en proyectos
Motivar la participacion de | investigacién de su | carrera. de
los docentes y estudiantes | carrera (o] investigacion.
por carrera o multidisciplinar | multidisciplinar.
en las convocatorias y | Motivar la redaccidn
concursos en proyectos de | de articulos
investigacion. cientificos, para su I;:sﬁzgtar u?: Certificados de
participacion en| Unidad  de articipacion
. articulo 01-2022 | 12-202 head participaci
diferentes  eventos, | . g por 6 investigacion $10.000 | o, proyectos
asi como lograr la carrera. de _
publicacion de investigacion.
revistas indexadas.
Incorporar en la planificacién | Generar planes | Considerar en o _
académica, los procesos de | académicos que | su totalidad los | 01-2022 12-2026 oordir]ac.iore $6.000
capacitacion y desarrollo de | integren los | planes s académicos B




los proyectos de | procesos de | académicos y
investigacién, por carreras y | investigacion en las | los procescs de Planes
areas de conocimiento. diferentes areas de | investigacion. académicos
conocimiento.
Realizar la .
. ., Articular al
g:?éﬁgzcmn e e 100% los planes Coordinadore
considerando Ia :j:magarrera gg 01-2022 12-2026 s de carrea $3.000 2?'?;: de
grtucul'ac!oq investigacién.
interdisciplinar. " ]
Elaborar  articulos | Desarrollar  al
cientificos para | menos un Unidad de Certificados de
presentar en eventos | articulo 01-2022 12-2026 | . s $8.000 participacion
y congresos a nivel | cientifico  por Investigacion en  articulos
Presentar proyectos, | 1 cional. carrera. cientificos
articulos cientificos ¥ Exponer al
papers, en los diferentes " Menos un
eventos nacionales e | Elaborar papers para ]
intemacionales. zaﬂicipar en eventos g:frz:z pgr: 01-2022 12-2026 |Unidad  de $8.000 g::ttiﬂgzri?:nde
e caracter eventos de investigacién
internacional. - en papers por
caracter carrera
internacional.
Realizar proyectos El 100% de los
de vinculacién con la proyectos
\[fi]r?gtj?c;ié:? scogr?g esc::gisedgz 20?:?3:};?;%‘;3‘0’22 atiendan Iasl 01-2022 12-2026 | Rector $8.000 Convenios y
en el marco de convenios, | de la organizacion gﬁ::;snigades de proyectos
considerando las | beneficiaria. )
caracteristicas de la | Generar nuevos | Las alianzas
organizacion, incorporando | convenios que | estrategicas y
nuevas tecnologias que | incluyan acciones y | los  convenios
genere un valor agregado en | trabajos que | sean viables al | 01-2022 12-2026 Rector $2.000 Convenios e
los productos y servicios. incorporen  nuevas | 100% en los informes

tecnologias con valor
agregado.

procesos de
inncvacion.




integrar las lineas de
vinculacion e

Articuiar el
100% de los

Generar  proyectos  que |, cioacion en la | proyectos  de | 01-2022 | 12-2026 |Unidad  de | oo
integren las lineas de > : ’ vincul $3.000 | informes de los
) gl " i vestigacion. | EIEEUCION de los | vinculacién con culacion proyectos
vinculacion e investig | proyectos. la investigacién.
para la innovacion Yy Considerar __ al
automatizacion de la | Realizar proyectos 100% los
producqqn y elevar la | innovadores QL:E proyectos de Unidad de
productividad de los | aporten  a a | i culacié 01-2022 12-2026 . ” $10.000 | Informes de los
. vinculacion  en vinculaciéon
diferentes sectores. productividad de los rovect
: factores de proyectos
diferentes sectores. innovacién
Ejecutar los
proyectos de | Integrar a los
vinculacion con la | beneficiarios en Unid Certificados de
sociedad con la|la ejecucion del | 01-2022 12-2026 nidad | de $12.00 icipacia
N vinculaci 0 | paricipaciéon
Gesi clos  de | PAticipacion y| 100% de los on en proyectos
s |lon::1(; proye lezcan aportes de  los | proyectos. de vinculacisn
;ggcu ac%gcgt:‘?sﬂi;a e ccaje beneficiarios.
cooperacion con | Actualizar y orientar :‘oc:glr;ra d en s|:
instituciones beneficiarias. | que los convenios y coparticipacion _
alianzas aseguren la dep P las | 01-2022 12.2026 | Unidad de Convenios de
coparticipacién con | 7. vinculacion $4.000 vinculacion
as nstituciones instituciones en con la
beneficiarias. :zs ?jﬁ\"”g:]?gs de sociedad
Implementar matrices de . - Aplicar el
i Realizar seguimiento N .
seguimiento y control, para . seguimiento  al ) _ Unidad de
verificar 1a ejecucion  del ZIifemrg:;teosrT)oro::ct:)oss 100% de los 01-2022 12-2026 vinculacién $4.000 ‘“f°'T"es y
cronograma de actividades " { proyectos. matrices
Sicul:l::::?én ggy;ctscgsci e dgg Evaluar los niveles | Medir el 100%
. . de impacto y | de los proyectos ) Unidad de
en los niveles de impacto y sostenibilidad de los | su  impacto  y 01-2022 12-2026 vinculacin $4.000 informes y
la sostenibilidad en la sostenibilidad reportes

sociedad.

proyectos.




Disefar el 100%

Elaborar los
requisitos y perfiles de ’95. perfiles y Unidad de
requisitos para
de Iqs docentes loS CONCUTSeS de 01-2022 12-2026 | talento $4.000 Perfiles y
Definir perfiles docentes con ;Zcz:z;zgos PO | merito y humano requisitos
habilidades y experiencia ) oposicion.
acorde a los requerimientos Cumplir con la
de las cafreras segun e!| Realizar las | normativa
reglamento vigente. convocatorias de los | vigente en la Unidad de
concursos de perfil | totalidad de los [ 01-2022 | 122026 | talento $4.000 |I!nforme  de
docente acorde la | concursos de la humano cumplimiento
normativa vigente. | seleccion de la normativa
docente.
Motivacion  al
Impulsar a los | 100% de
Motivar al docente, | decentes en | docentes para Unidad de Inform
mediante apoyos | capacitaciones y | que continten 01-2022 12-2026 talento human $16.000 certiﬁcztsios dg
economicos para | posgrados. sus estudios de capacitacion
capacitaciones, posgrados y actualizacion.
adecuacion de sus horarios | Elaborar {a carta de | El 100% de los Unidad de
de trabajo. compromiso y | docentes
efectivizar los | reciban los 01-2022 12-2026 | talento $12.000 S;r:;a)fomiso y
apoyos. incentivos. humano roles de pagos
Planificar los El 100% de los
diferentes proyectos proyectos deben Equi d
Planificar y optimizar los de desarrollo tener su | 01-2022 12-2026 q ?0 . %€ | $4.000 Informes de los
recursos  institucionales, | .~ . cronograma de planificacién rovect
institucional. . ap proyectos
asegurando el ejecucion.
financiamiento para los Financiar los Todos los
diferentes proyectos de di os provectos proygctos en su , . :
desarrollo institucional. d:erent gesirrolto totalidad deben | 01-2022 12-2026 f?r:;e:;:g 3100'00 Presupuesto e
institucional. estar informes

financiados.




Realizar los estudios

Toda la oferta
académica se

Realizar estudios para . .
determinar necesidades de | 32 Necesidades de | ospaide  en|01-2022 | 122026 | SoXrANAdore | gq0 5y | Informes - de
formacion profesional, [ e o ) estudios de s de carrera estudios  de
garantzando la  oferta P ' necesidad. pertinencia
académica de acuerdo a las El 100% de la
demandas actuales del | Presentar una oferta | oferta . Curriculos de
sector productivo, financiero | académica académica sea | 01-2022 12-2026 Coordinadare $4.000 las camrreras
y social. pertinente. pertinente y s de carrera que evidencia
E;:tuallzada. ' la pertinencia.
plan
estratégico del
Disefiar los desarrollo de
) PEDI debe ser .
g?fate.r'lalesd | Ide disefiado en su Unldad_ _ 'de Nl;ate.r'iaies de
Ts’t%n‘ e pgn totalidad, 01-2022 12-2026 comunicacion $2.000 difusion del
z:sr:rrcg;gndel PEDIe usando los Institucional pla;nt’ '
: : estratégico
Socializar el plan estrategico ?g:l:?sn;gs fisicos 9
en la comunidad academica digitales
del instituto, orientando a su AL o .
cumplimiento. El1 00}/0_ del plan
Socializar el plan :::rateg;;a:;gg
estratégico, .
mediante talleres e g::%?;;e las 01-2022 12-2026 Equipo de 2
in'fc:rrpamén en las plataformas planificacion $2.000 Informes
platalormas digitales y
digitales
' documentos
impreses.
Ampliar el uso de las|Disponer de wuna ,
plataformas  digitales, en | mayor conectividad y | Ampliar el 20% Unidad . de
todas nuestras actividades | disponibilidad  de | de la capacidad | 01-2022 | 12-2026 tecnologias | ¢4 0o
académicas, administrativas | plataformas y | por semestre. de la Contratos

y tecnolégicas.

equipos.

informacion Tl




Capacitar a los

Capacitar al
100% a los
miembros de la

32‘;:::;? actores: | unidad Unidad  de
estudiantes y | 2cademica  J|ot2022 | 122006 |00 5000 | informes  y
::)s‘.suanos en d?flel:Zﬁtgz el uso y informacién TI cerlificados
- S aplicacién de las
servicios digitales. herramientas
digitales.
Elaborar los | Los proyectos
proyectos para | respondan en su
participacion en los | totalidad a las Unidad de
Formular proyectos dife_rentes concursos | caracteristicas 01-2022 12-2026 mvestigacion $30.000 Proyectos
académicos vio de | Naciones e | delos concursos
investigacién nacionales e lntem9010nales. y convocatorias.
internacionales, financiados Participar con .
proyectos de | Participar al
con fondos reembolsables y | . T
o reembolsables investigacion en | menos con un Unidad d informes de la
' CONCUrsos, que | proyecto en el | 01-2022 12-2026 . a @ $16.000 | participacién
oferten semestre en las investigacion de los
financiamiento total o | convocatorias. CONCUIsos
parcial.
Capacitar al personal | Capacitar al
Capacitar pericdicamente al | administrativo en | 100% al Coordinadore infformes  de
personal administrativo, en | aspectos de mejora | personal 01-2022 12-2026 s académicos | o000 capacitacion y
aspectos de mejora | continua. administrativo. certificados
continua, motivando  al | Evaluar y Monitorear | Evaluar el
desarrollo de actividades | el desempero del | desempefio en .
gue mejoren el desempefio | personal su totalidad al | 01-2022 12-2026 C°°rd".1aq°re $2.000 Infoqpes de
y la calidad de servicios. administrativo. personal s académicos gestion 'y
desempefio

administrativo.




HOJA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO PEDI

Para la evaluacién de la planificacion estratégica se tomaran en cuenta el cumplimiento de las actividades de acuerdo con los
objetivos propuestos y el tiempo programado, para ello se realizara un seguimiento permanente de cada una de las tareas
propuestas.

Finalmente se tomaran en cuenta los siguientes criterios de desempeiio para comprobar la ejecucion de las tareas.

Es importante mencionar que los criterios de evaluacion estaran en constante actualizaciéon debido a los diferentes cambios

existentes en el entorno y la realidad de ia institucion.

TOTAL PARCIAL | NADA
CRITERIOS 3 3 0 SUMATORIA

El Instituto Superior Tecnoldgico
Vida Nueva, se encuentra acreditado
por el CACES.

Se cuenta con un proceso

administrativo para la presentacion

de proyectos innovadores.

Autoridades, docentes y personal
administrativo se encuentran
integrados y trabajando en equipo

Las comisiocnes cuentan con hararios
permanentes de trabajo y evaluacion
de las diferentes tareas.




Los docentes se encuentran
preparados en temas relacionados a
pedagogia, didactica, lectura critica,

y evaluacion.

Los docentes se encuentran
preparados en herramientas digitales
y en el manejo de nuevas

tecnologias.

La seleccion de docentes se realiza
aplicando un proceso de seleccion
rigurosa de méritos y ajustada a la

normativa de escalafon vigente.

Se aplican politicas de igual de
oportunidades y equidad en |la
admision y permanencia a los

estudiantes.

El instituto incentivo a los estudiantes
con becas y ayudas econdomicas por
los méritos alcanzados en cada

periodo académico.

La institucién ha logrado un mejor
posicionamiento en forma continua

€n su entorno.




La comunidad académica tiene una
informacion pertinente y oportuna de

las actividades institucionales.

El personal docente y las diferentes
comisiones cuentan con equipos y
material didactico actualizado para
dinamizar  los procesos de

ensefanza aprendizaje.

El personal docente y administrativo
cuenta con un sistema de gestion de

desempenio.

La infraestructura del instituto es
modema Yy adecuada para el
cumplimiento de las diferentes

actividades.

El Instituto Superior Universitario
Vida Nueva cuenta con las
condiciones para acreditar y crear

nuevas carreras.

El presupuesto asignado y ejecutado
responde a las necesidades de
desarrollo y la normativa vigente.




La formacion  profesional es

pertinente, innovadora y de calidad.

El ambiente institucional responde a
las caracteristicas de las carreras y
poblacion estudiantil, docentes y

personal administrativo.

Remuneracion es coherente a la

responsabilidad, nivel de formacion y

tiempo de dedicacion.

Justificacion, de igual manera el PEDI contempla un permanente trabajo para establecer nuevas alianzas de cooperacion interinstitucional
que respetan las autonomias y atienden intereses comunes, ademas se planifica anualmente y periodo académico, encuentros con
representantes de los diferentes sectores productivos, sociales, educativos tantos publicos y privados y expresar con conviccion que

tenemos la suficiente experiencia en este tipo de acciones que se cumplen con cabalidad y éxito.

Fecha de elaboracion: Diciembre 2021, el documento es susceptible a cambios y mejoras de acuerdo a la realidad del entorno.

Elaborado: Aprobado: S—

MBA. EsteTani Segura
Integrante de la Comision Permane
de Planificacion

Comisién Permanente
de Planificacion




Instituto Superior Tecnologico

Vida Nueva

REGISTRO CONESUP
17063

RESOLUCION No. 018-2021 ISTVN-OCS

El Organo Colegiado Superior, del Instituto Superior Tecnolégico Vida Nueva;

CONSIDERANDO:

Que, segln la Constitucién de la Republica del Ecuador 2008 Art. 350.-“El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, segun la Ley Orgéanica de Educacién Superior Art. 14.-“Son instituciones del Sistema de
Educacion Superior: a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares,
debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; b) Los institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos y de artes, tanto publicos como particulares debidamente
evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; y, ¢) Los conservatorios superiores, tanto
publicos como particulares, debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley”.

Que, una vez que se ha recibido el informe final de la Comisién conformada para elaborar el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022 — 2026.
Que, Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y

Tecnologica y el Estatuto Institucional, y una vez que ha sido analizado por los integrantes del
Organo Colegiado Superior del Instituto.

El Organo Colegiado Superior en sesién ordinaria ampliada del dia 05 de Noviembre del 2021
previo conocimiento y andlisis de lo mencionado; y en atencién a sus facultades como Organo
Colegiado Superior.

RESUELVE

Aprobar y socializar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026

Comuniquese y Ejecltese

Dado y firmado en la sala de sesiones del Consejo Académico Superior, a los 05 dias del mes
de Noviembre de 2021.
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