Instituto Superior Tecnologico Vida
Nueva con Condicion de Superior
Universitario

FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

SEDE MATRIZ - CAMPUS NORTE
EQUIPO DE PLANIFICACION

Dr. Wilfrido Robalino
Presidente
MBA. Estefani Segura

Econ. Carla Maldonado
Integrantes

Tlga. Joconda Chamorro
Secretaria

Enero 2022

Quito - Ecuador



El Instituto Superior Universitario Vida Nueva tiene como fundamento de su existencia, de su
trabajo, de su desarrolio, y de todo su accionar académico y administrativo, los principios y

valores contenidos en las ensefianzas de la Biblia.

En su oferta académica, que incluye carreras del area técnica y social, se integra elementos
del empirismo, pragmatismo y realismo que aportan y fundamentan el ejercicio educativo, con
profundas bases positivistas en la presentacion cientifica del conocimiento, pero también con
vision sistémica en la comprension e interrelacion de los fenémenos, siempre con el propdsito

de vinculacion social orientada a la bisqueda permanente del desarrolio individual, y colectivo.

Conocedores del impacto, el conocimiento, el trabajo y el desempefio de nuestros
profesionales, en el desarrollo productivo , social con caracter sostenible y entendiendo la
dinamica social productiva, el rol del ser humano frente a la realidad laboral y social, el Instituto
Superior Universitario mantiene durante el proceso académico de formaciéon de los
tecnologos, solidas bases filoséficas y epistemologicas, éticas y axiolégicas; las mas

relevantes en la busqueda y construccion del conocimiento y desarrollo de las destrezas.

Conocedores del potencial de impacto social que el docente posee, tanto en el conocimiento,
como en el desarrollo productivo social con caracter sostenible, y entendiendo la dinamica
social productiva, el rol del ser humano frente a la realidad laboral y social, ef Instituto Superior
Universitario Vida Nueva incorpora en el proceso de formacién académica de sus
profesionales, sélidas bases filoséficas y epistemoldgicas, asi como éticas y axioldgicas, en

la busqueda y construccion del conocimiento y desarrollo de competencias.

Esta filosofia basa su accionar en los valores cristianos que practica nuestra institucion,

coherente con el perfil profesional del estudiante y el profesional graduado como parte de
nuestra tarea educativa y responsabilidad social, estos son:

Los valores que abraza el ISUVN como parte de su filosofia institucional, parten desde una
cosmovision cristiana, y son principalmente los siguientes:

1. LIDERAZGO. - Entendido como el ejemplo de servicio motivado por el amor y la
humildad, que da como resultado una influencia positiva en el entorno. Esta clase de
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liderazgo es generado por las acciones ejemplares de los miembros del Instituto, tanto
en lo académico, como en lo profesional, y también en lo personal.

2. RESPONSABILIDAD.- Entendida como el compromiso adquirido a causa de las
decisiones tomadas y las acciones realizadas, por las cuales se debe rendir cuentas
delante de Dios y ante la comunidad. Cada miembro del ISUVN debe estar dispuesto
a dar cuenta permanente de sus acciones, tanto a nivel personal como a nivel
profesional.

3. SOLIDARIDAD.- Entendida como una de las manifestaciones del amor que lleva a
una persona a identificarse con el préjimo; un amor que no excluye a nadie; un amor
que no espera recompensa alguna, asignando a cada uno de sus actos la dimension
social que le corresponde por naturaleza. Es la esencia de las acciones de vinculacion
con la sociedad que se llevan a cabo en el ISUVN

4. RESPETO.- Entendido como la consideracion que merecen todas las personas
creadas por Dios a Su imagen, y como tal, valiosos ante El. Implica reconocer, tolerar
y valorar las diferencias existentes entre los seres humanos en diversos ambitos.
Incluye el cuidado de su propia persona en todas las dimensiones, y el compromiso
en la defensa de la vida en todas sus manifestaciones. Cada miembro del ISUVN
procurara conocer y defender los deberes y derechos propios y de los demas.

5. HONESTIDAD.- Entendida como la actitud integra y leal de la persona que busca con
ahinco lo recto, lo honrado, lo razonable y lo justo; que exige y practica la coherencia
entre lo que piensa y lo que hace; que no pretende jamas aprovecharse de la
confianza, la inocencia o la ignorancia de otros. Cada miembro del ISUVN debe ser un
ejemplo de honestidad e integridad.

6. INNOVACION.- Entendida como el atributo de creatividad otorgado por Dios a los
seres humanos que promueve la busqueda constante de desarrollo y mejora en todos
los ambitos. El ISUVN estd comprometido a crecer y mejorar constantemente, con
perspicacia, convencido de que la innovacién va de la mano del crecimiento de los
pilares del aprendizaje, con responsabilidad en el desarrollo integral de cada persona.

7. MAYORDOMIA.- Entendida como el reconocimiento de que todo le pertenece a Dios,
y que los seres humanos son tan solo administradores de los bienes, recursos, dones
y talentos que Elha puesto en sus manos, los cuales deben ser usados para dar gloria
a Dios y para bendecir al préjimo. Se anima a cada miembro del ISUVN a utilizar sus
dones y talentos para hacer el bien a su préjimo, respetar la propiedad ajena y tener
cuidado de sus pertenencias y del patrimonio institucional.
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8. HUMANIDAD.- Entendida como el valor intrinseco de cada persona en su calidad de
ser humano, con la responsabilidad de buscar el bienestar de sus semejantes,
procurando su desarrollo personal y comunitario. El personal del ISUVN es consciente
que el ser humano ha sido creado a imagen de Dios, y procura el desarrollo de su

comunidad por medio de la formacion profesional y el desarrollo.

VISION Y MISION

MISION

El Tecnolégico Universitario Vida Nueva (ISUVN), forma profesionales Tecndlogos
Universitarios, Especialistas y Magister Tecnolbgicos con cualidades de liderazgo, capaces,
competentes, emprendedores con vocacion de servicio, profundo apego a principios éticos y

espirituales, comprometidos con el desarrollo social, productivo y sustentable.

VISION

El Tecnologico Universitario Vida Nueva (ISUVN), busca ser un centro de estudios con sélido
prestigio, comprometido con oferta académica pertinente, para liderar procesos productivos y
sociales a nivel nacional e internacional en diferentes modalidades de estudio, apoyados en
sus principios y valores institucionales, enfocados en la investigacion e innovacion tecnolégica
y la contribucién al desarrollo sustentable del pais.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas del PEDI 2022-2026, son lineamientos o guias para la toma de decisiones, por
ello es necesario contar con orientaciones que permitan el alcance de objetivos y metas
establecidas, analizando la importancia del desarrollo de la investigacién, innovacion y
trasferencia tecnolégica, con avances e innovaciones en todas sus modalidades y niveles de
estudio, por lo que se considera necesaria la vigencia de las siguientes politicas:

DOCENCIA

1. Evaluar el desempefio docente en las areas: curricular, pedagoégica y relaciones
humanas.

2. Priorizar los programas de capacitacion y actualizacion docente periodica, de acuerdo
con las tendencias del desarrollo cientifico — tecnolégico y pedagdégico.

3. Articular en el curriculo las funciones sustantivas de: docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y pasantias preprofesionales.

4. Asegurar la calidad de la educacion con pertinencia, acorde al contexto globalizado.

5. Priorizar la innovacion y actualizacion curricular que permita el desarrollo profesional con
educacion de calidad.

6. Seleccionar docentes para el Tecnolégico Vida Nueva, cumpliendo lo establecido en el
reglamento de escalafon docente vigente y normativa interna que responda a la filosofia
institucional.

7. Priorizar las alianzas estratégicas institucionales a fin de fortalecer la formacién
académica y profesional de tecndlogos universitarios, maestrantes y docentes a nivel
nacional e internacional.

INVESTIGACION
1. Capacitar al docente en metodologia de la investigacion formativa y generativa.
2. Priorizar la convocatoria abierta anual a proyectos de investigacion con la participacion

de docentes investigadores y alumnos, que atiendan los requerimientos del entorno
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social, ambiental, técnico y productivo, que cuenten con el financiamiento segun lo
establecido en la ley.

3. Establecer la investigacion formativa, como eje transversal y de desempefio en la
ejecucién de la malla curricular y en cada una de sus asignaturas, como estrategia de
aprendizaje y fortalecimiento de la investigacion institucional.

4. Promover la organizacién y participacion en docentes y alumnos en eventos cientificos

nacionales e internacionales.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1. Priorizar los proyectos que tengan un gran impacto en el desarrollo del entorno social
productivo y ambiental, fomentando valores institucionales.

2. Priorizar los proyectos que respondan a las necesidades del entorno social, productivo,
en los sectores publico y privado, acorde a las lineas de vinculacién, articulados con la
investigacion y transferencia de conocimientos.

3. Impulsar los proyectos de vinculacidén mediante investigacién-accién, en cooperacion con
organizaciones privadas, publicas y sociales en areas a fines a las carreras, respondiendo
a las necesidades del entorno.

4. Monitorear y evaluar la ejecucion de los proyectos de Vinculacién con la sociedad,
verificando el impacto en la sociedad.

GESTION

1. Seleccionar al personal docente de acuerdo con el Reglamento de Escalafén vigente,

generando estabilidad laboral.

2. Apoyar a la formacion de los docentes, impulsando el trabajo en equipo y reconociendo
e incentivando su desemperio profesional, con actualizacién y formacién de posgrado.

3. Reinvertir los recursos en desarrollo fisico, tecnolégico, bibliografico y 4reas recreativas,

asegurando una formacién integral y de calidad,
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4. Promover la actualizacion de la oferta académica tanto de la formacién tecnolégica y las
maestrias vigente a las necesidades actuales y futuras del sector productivo.

5. FEjecutar el plan estratégico del Tecnolégico Vida Nueva con énfasis en las funciones
sustantivas en el marco de la filosofia institucional.

6. Promover el uso de plataformas digitales en los aspectos académicos, administrativos,
optimizando tiempo y recursos acordes a la innovacion tecnolégica.

7. Impulsar la participacion en redes nacionales e internacionales de educacion para lograr,
intercambios estudiantiies y de docentes, proyectos conjuntos con fondos de
financiamiento y fondos no reemboisables.

8. Garantizar un sistema de evaluacion integral de desempefio docente asegurando la

calidad de la educacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DOCENCIA
OBJETIVOS ESTRATEGIAS

|
Valorar periodicamente el | Utilizar matrices con variables e |
desempefio docente en sus | indicadores definidos en la gestion de
funciones sustantivas, para el desempefio del docente y
mejoramiento continuo de sus | retroalimentar en base a los
actividades. resultados.
Desarrollar programas de | Realizar en cada periodo académico

capacitacion docente relacionados
en temas de ciencia, tecnologia y
pedagogia, para el mejoramiento
de la calidad en la educacion.

actualizaciones  pedagogicas Yy
técnicas acorde al perfil profesional
de los docentes, complementado con
de

perfeccionamiento didactico y uso de

talleres mensuales

herramientas virtuales.

de
tecndlogos

las actividades

de

Coordinar
formacion los
las acciones de investigacion vy
vinculacién con la sociedad.

universitarios y maestrantes, con |

Ejecutar las diferentes acciones

inherentes a la docencia, usando
herramientas digitales y recursos

tecnologicos, adaptados a las

necesidades de los estudiantes.

Actualizar la malla curricular,
| asegurando la pertinencia y calidad

de las carreras.

| asegurando la

las actualizaciones

de

Implementar

curriculares las carreras,
calidad de Ia

educacion.

Garantizar una educacién inclusiva
'y de calidad, que permita el
desarrollo profesional, acorde a las

necesidades del mercado laboral.

Cumplir con acciones afirmativas que
garanticen las condiciones inclusivas
de de
oportunidades vy justicia.

en sentido

igualdad

Incorporar docentes acordes a los
perfiles de las carreras, con solida

formacion, experiencia y ejercicio

Aplicar politicas institucionales que
evidencien los diferentes parametros

exigidos en normativa vigente de la

Av. Carapungo Oe7-312 y Landazuri
202 2979/ 096 142 6472

profesional que asegure la calidad e | seleccién y  reclutamiento  del
- - - i
| innovacién educativa. personal. I
L )
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Establecer convenios con redes | Integrar redes nacionales €|
académicas, para el intercambio y @ internacionales, manteniendo alianza
iprogramas de actualizacién e |y membresia con la red CEDIA,

| intercambio estudiantil. custodiando el caracter propositivo,

| . " i
| dinamico y proactivos en las redes.
1 -

INVESTIGACION

OBJETIVOS ‘ ESTRATEGIAS
Capacitar en investigacion | Actualizar periédicamente en los ,‘
formativa y generativa a los | procesos y componentes de "
docentes, promoviendo la | investigacién a docentes y
participacion de los estudiantes. estudiantes en area técnica como en

el ambito social.

' Realizar las convocatorias a | Motivar la participacién de los
concursos de proyectos de | docentes y estudiantes por carrera o
investigacion con la participacion | multidisciplinar en las convocatorias y
de los docentes de las distintas | concursos en  proyectos de

carreras. investigacion.

Implementar por é&reas del | Incorporar en la  planificacion

conocimiento, ~ procesos  de | académica, los  procesos  de |
| investigacion formativa, integrados | capacitacion y desarrollc de los
al curriculo. proyectos de investigacion, por

carreras y areas de conocimiento.

Participar en eventos, congresos, | Presentar proyectos, articulos

foros de investigacién cientifica | cientificos y papers, en los diferentes

!Lnacionales e internacionales. eventos nacionales e internacionales.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBJETIVOS ESTRATEGIAS

‘Desarrollar  proyectos  de | Ejecutar los proyectos en el marco de

vinculacién con la sociedad, | convenios, considerando las

practicando valores | caracteristicas de la organizacion,
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institucionales con  caracter | incorporando nuevas tecnologias que
sostenible e innovador. genere un valor agregado en los |

productos y servicios.

Generar proyectos que integren las

‘Articular  los  proyectos de
vinculacién con investigacion, | lineas de vinculacion e investigacion,
respetando las lineas de |para innovar y automatizar Ia
vinculacién con la sociedad, | produccion y elevar la productividad de
respondiendo a las necesidades | los diferentes sectores.

de la sociedad.

' Desarrollar  proyectos  de | Gestionar proyectos que prevalezcan

vinculaciéon donde exista | los mecanismos de cooperacion con

participacién y aportes de los | instituciones beneficiarias. 5
beneficiarios, enfocados en areas '

a fines de las carreras.

‘Realizar un correcto seguimiento | Implementar matrices de seguimiento y
a los proyectos de vinculacién | control, verificando la ejecucion del
con la sociedad, para asegurar la | cronograma de actividades y los
optimizacion de los recursos, y | niveles de impacto y la sostenibilidad

cumplimiento de lo planificado. en la sociedad.

GESTION

OBJETIVOS ESTRATEGIAS

Incorporar docentes que cumpla | Definir  perfiles docentes con
con los requisitos y el perfil habilidades y experiencia acorde a
| requerido acorde a la normativa y | los requerimientos de las carreras

oferta académica. segun el reglamento vigente.

Incentivar el  desempefio | Motivar al docente, mediante apoyos |
profesional, para tener docentes de | econdmicos en capacitacion, |
calidad actualizados y motivados. | posgrados y adecuacion de sus

horarios de trabajo.

Asegurar la calidad de la educacion | Planificar y optimizar los recursos,

ﬁformacién integral mediante la | asegurando el financiamiento para
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reinversion en desarrolio fisico | los diferentes proyectos de desarrollo

tecnologico y recreacion. . institucional.

'Ampliar € innovar la oferta | Realizar estudios para determinar
académica, asegurando la | necesidades de formacion
formacion profesional pertinente y | profesional, garantizando la oferta
de calidad. ' académica de acuerdo con las

demandas actuales del sector

productivo, financiero y social.

Cumplir con el plan estratégico en | Socializar el plan estratégico en la
el marco de la filosofia y principios | comunidad académica del instituto,

institucionales. orientando a su cumplimiento.

Utiizar  plataformas  digitales | Ampliar el uso de las plataformas |

acorde a los avances tecnologicos = digitales, en todas nuestras
e innovadores, necesarios para  actividades académicas

una mejor comunicacion. ' administrativas y tecnoldgicas.

Establecer relaciones formales con i"Fdnnulér"p'rby—éEtos académicos y/o
centros de educacion superior ‘ de investigacion nacionales e
nacionales e internacionales, internacionales, financiados con
ampliando y procurando | fondos  reembolsables y no
financiamiento. reembolsables.

Implementar un  sistema de | Capacitar periédicamente al personal

evaluacion de desempefio docente | administrativo y docente, en aspectos
democratico,  equilibrado  con | de mejora continua, motivando al |
parametros que considere las | desarrollo de actividades quef
actividades del docente, para su | mejoren el desempeiio y la calidad

mejoramiento y actualizacion. académica.
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